
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๘

ครั้งที่ ๙

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้โอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๙ เมื่อวันท่ี ๒๑ เม,ษายน ๒๕๖๘ ตามระเบียบวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๖ การโอนงบประมาณรายจ่ายต่างๆให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น

ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หริอการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแห้วให้ประกาศโดยเป็ดเผยเพื่อให ้
ประซาชนทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ เมบายน พ.ศ. ๒๕๖๘

{ลงขอ)
(บายยุทธ'นา เมองเล็ก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน



บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
อบุมติเม่ือวันท่ี ๒๑ เสือน เมษายน พ.ศ. ๒๕:๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
โอนคร้ังท่ี ๙ / ๒(ะ๖๘

- ----------------------- ;--------'--------’ -— - -,

แผนงาบ งาน
งบ/

เงินเตีอน/ 
ค่า.../ 

รายจ่ายอ่ืน
ประเภพรายจ่าย โครงการ/ 

รายจ่าย
งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
ฃ้อบัญญ้ติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ)ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย คลายวันเฉลิมพระ 
ซนมพรรษาลมเด็จพระ 
ปรมนทรมหาภูมพลอดุลย 
เตช บรมนาถบพิตร วันซาต 
และวันพ่อแห่งชาติ

๓ ๐ ,๐ 0 ๐ .๐ 0 ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๑ ๖ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ โอนไปค่าตอบแทนพ*วักงานจ้าง 
จำนวน ๑๔,๐๐๐.-บ'าท

แผนงาบบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย จัตทำ/ทบทวนแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปค่าตอบแทนพ,วักงานจ้าง 
จำนวน ๓๐,๐๐๐.-บาท

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย เทศกาลทานขมทแพ'ชรและ 
ของดีตำบลหนองโสน

๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปฅ่าตอ'ขแทนพ'โกงานจ้าง 
จำนวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบบ ุคลากร เง ็บ เส ือน(ฝ ่ายประจำ) ค ่าตอบแทนพน ักงาบจ ้าง ๖ 0 0 ,0 ๐ 0 .๐ ๐ เย๔ ๐ ,๐ ๑ ๔ .๑ ๙ ๑ ๔ ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (+) ๓๘ ๔ ,๐๑๔ .๑๙ โอนงบประมาณเพ่ิม เจ่องจาก 
งบประมาณทีต้ํงไว้ไม่เพียงพอแก่การ 
เจกจ่าย

แผนงาบบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดาเน ินงาน ค่าสาธารณ ูปโภค ค่าไฟฟ้า ๒ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ 0 ๑๕๖,๖๘ ๐.๕ ๖ ๒ ๙ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๑๒๗,๖๘๐.๔๖ โอนไปเงนเฟ้มต่างๆซองพนักงานจ้าง 
จำนวน 10๙,๐๐๐.-บาท

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบบ ุคลากร เง ิน เด ือน(ฝ ่ายประจำ) เง ินเพ ิ่มต ่าง ๆของพนักงาน 
จ ้าง

๓ ๖ ,๐ ๐ ๐ .๐ 0 ๗,๐๖๔.๕๒ ๒ ๙ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (+) ๓๖,๐๖๔.๕๒ โอนงบประมาณเพ่ิม เจ่องจาก 
งบประมาณทีตงไว้ไม่เพียงพอแก่การ 
เจกจ่าย



~

แผนงาบ งาน

งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.V
^ ค ู^

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/ 
รายจ่าย

งบประมาณ 
ท่ีอนุมติตาม 
ข้อบญั ญ ต ิ

งบประมาณ 
(คงเหลอ)ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอบ

งบประมาณ 
หลังโอบ

คำซ้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผบงานสร้างความ งาบล่งเสริมและ 
เข ้มแข ็งของช ุมชน สนับสนุนความ 

เข ้มแข็งช ุมชน

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย พ ื่กอบรมและ?เกบาด ูงาบ 
เพ ื่อพ ัฒ นาส ักยภาพกล ุ่ม  
สตรีตำบลหนองโสน

5)๕0,000.00 5)๕0,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ โอนไปค่าเข่าบ้าน จำนวน 
๕๐,๐๐๐.-บาท

แผนงานบริหารงาบ งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าไข้สอย คล้ายวันเฉลิมพระ 
ขนมพรรษาสมเด็จพระ 
ปรมํนทรมหาภูมํพลอดุลย 
เดช บรมนาถบพตร วันขาตํ 
และวันพ่อแห่งขาตํ

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๖ ,๐ ๐ ๐ .0 ๐ ๑ ๖ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปค่าฟาบ้าน จำนวน 
๑๖,๐๐๐.-บาท

แผนงานบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าสาธารญปโภค ค่าไฟฟ้า ๒๕๐ ,0 ๐ 0 .๐ 0 ๑๒๗,๖๘๐.๔๖ ๑ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๑๒๖,๖๘ ๐.๔๖ โอนไปค่า เข่าบ้าน จำนวน ๑,๐๐๐.- 
บาท

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค ่าตอบแทน ค ่าเข ่าบ ้าน ๒ ๒ (1 ,000 .๐ 0 ๗๗,๑๖๑.๒ ๙ ๖ ๗ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (+) ๑๔๔ ,๑๖๑.๒ ๙ โอบงบ'ประมาณเพ่ิม เนองวาก 
งบประมาณพ่ิต้ังไว้!ม่เพิยงพอแก่การ 
เบิกจ่าย

แผนงาบสร ้างความ งานล่งเสริมและ 
เข ้มแข ็งของช ุมชน สนับสนุนความ 

เข ้มแข็งช ุมชน

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย ล่งเสริมและพ ัฒนา 
ค ุณภาพช ีว ิตผ ู้ส ูงอาย ุ

5)๕0,๐ 0 0 . 0 0 ๑ ๑ ๒ ,๙ ๔ ๐ .๐ ๐ ๑๑๒ ,๔ ๔ ๐.๐๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปรายจ่ายเพ่ือให้ไดม'ฟงบริการ 
จำนวน ๑๑๒,๔๕๐.-บาท

แผนงานบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย รายจ ่ายเพ ื่อให ้ได ้มาช ึ่ง 
บริการ

๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (โ9,(๔(โ#(&า๐ ๐ ๑๑๒ ,๔ ๔ ๐.๐๐ (+) ๑๒ ๐,๙๓ ๔ .๐๐ โอนงบประมาณเพ่ืม เนองจาก 
งบประมาณทส์งไว้!ม่เพิยงพอแก่การ 
เบิกจ่าย

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบบ ุคลากร เง ิน เด ือน(ฝ ่ายประจำ) เง ิน เด ือนข ้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น

๒ ,๘ ๐ ๐ ,๐ 0๐ .๐ ๐ ๑,๔๘๗,๖๔๔.๘๓ ๒ ๔ ,๐๐ ๐.๐ ๐ (-) ๑,๔๖๒,๖๔๔.๘๓ โอบไปค่าโข้จ่ายในการเดินทางไป 
ราขการ จำนวน ๒๔,0๐๐.-บาท

แผนงาบบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาบ ค่าใช้สอย ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง 
ไปราชการ

๑ ๓ ๑ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๗ ,๙ ๖ ๖ .๐ ๐ ๒ ๔ ,๐๐ ๐.๐ ๐ (+) ๓ ๒ ,๙๖๖.๐๐ โอนงบประมาณเพ่ิม เจ่องจาก 
งบประมาณท่ีด้ังไว้!ม่เพ่ิยงพอแก่การ 
เบิกจ่าย



แผนงาน งาน
งบ/

เงินเดอน/ 
ค่า.V 

รายจ่ายอ่ืน
ประเภทรายจ่าย

.....................................  ' '

โฅรงการ/
รายจ่าย

งบประมาณ 
ท่ือบุม้ติตาม 
ฃ้อบัญญ้ต๊

งบประมาณ 
(คงเหลอ)ก่อนโอน

( + / - )  จำนวน 
เงินท่ืโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำซแจงการโอบ 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาบบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบดำเน ินงาน ค่าใช้สอย วันน้องโสนบาน'!1!บ้านเรา ๑ 0 0 ,0 0 0 .๐ 0 ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปโครงการ!!กษาดูงานอบรม 
สัมมนาเพ่ือเพ่ืมประสีท®ภาพในการ 
บริหารงาน จำนวน ®00,000.-บาท

แผนงานสร้างความ งานส่งเสริมและ 
เข ้มแข ้งของช ุมขบ สนับส,มุบความ 

เข ้มแข้งช ุมขบ

งบตำเป ็นงาน ค่าไข้สอย ลถอบรมและส ืกษาด ูงาน  
เพ ื่อพ ัฒ นาด ักยภาพกล ุ่ม  
สตริตำบลหนองโสน

๑ ๕ 0 ,0 0 ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปโครงทารค์กบาดูงานอบรม 
สัมมนาเพ่ือเพ่ืฆประสีท®ภาพในการ 
บริหารงาน จำนวน ๑0๐,000.-บาท

แผนงานบริหารงาน งาบบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบตำเป ็นงาน ค่าไข้สอย ส ืกษาด ูงานอบรมสัมมนา 
เพ ื่อเพ ิมประส ิทธิภาพไน 
การบริหารงาน

๑ ๐ ๐ ,0 0 0 .0 ๐ ๑ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐ .๐ ๐ 1*3๐๐,๐๐๐.๐๐ (+) ๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ โอนงบประมาณเพ่ืม เพ่ืองจาก 
งบประมาณพ่ืดังไว้ไม่เพ่ืยงพอแก่การ 
เจกจ่าย

แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบบ ุคลากร เง ิน เดอบ(ฝ ่ายประจำ) เง ิน ัเด ือนข ้าราซการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น

๒ ,๘ © ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑,๕๖๒,๖๕๔.๘๓ ๑ ๕ ,๐ ๐0.00 (-) ๑,๕๔๗,๖๕๔.๘๓ โอนไปส่าบริการ?เอสารและ 
โทรคมนาคม จำนวน ๑๔,๐00.-บาท

แผนงาบบริหารงาบ งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป.

งบตำเน ินงาน ค่าสาธารญปโภค ค่าบริการ?เอสารและ 
โทรคมนาคม

๒ ๐ ,0 ๐ 0 .๐ ๐ ๓1๙ ๕ ๐ .๐ ๐ ๑ ๕ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ (+) ๑ ๘ ,๙ ๕ ๐ .๐ 0 โอนงบประมาณเพ่ืม เพ่ืองจาก 
งบประมาณพ่ืดังไว้ไม่เพ่ืยงพอแก่การ 
เจกจ่าย

แผนงาบบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบเง ิน 
อุดหนน

เงินอุดหนุน ปร ิห ารอำนวยการศ ูนย ์ 
ประสานการปฏ ิบ ิ?การ 
ร ่วมและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท ้อ ํงถ ิ่นระด ับอำเภอเม ือง 
เพชรบุร ี ประจำป ี 
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๖ 
(ศ ูนย ์ปฏ ิบ ิ?การร่วมใน 
การช ่วยเหล ือประขาชน)

๑ ๑ ,(2!๐๐.๐ ๐ ๑ ๑ ,(2 0 0 .๐ ๐ ๑ ๑ ,(2 0 0 .๐ ๐ (-) ๐ .๐ ๐ โอนไปดังจ่ายรายการใหม่โครงการ 
บริหารอำนวยการดูนย์ประสานการ 
ปฏิบัติการร่วมและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประขาซนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ 
ฟ้องเพชรบุริประจำปี พ.ศ.๖ะ๖๘ , 
(ศูนย์ปฏิบัติฒรร่วมในการช่วยเหลือ 
ประขาชน จำนวน ๑®,๔๐๐.-บาท



แผนงาน งาน
งบ/

เงินเตีอน/ 
ค่า..7 

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/ 

รายจ่าย

งบประมาณ 
ท่ือนุมตตาม 
ข้อบัญญต

งบประมาณ 
(คงเหลือ)ก่อนโอน

(+/-) จ่านวน 
เงินท่ืโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำขแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาบบริหารงาน งานบริหารทั่วไป 
ทั่วไป

งบเงิน 
อุดหนุน

เงินอุ®หนุน บ ร ิห ารอำน วยการศ ูน ย ์ 
ประสาบการปฏ ิบ ้ต ิการ 
ร ่วมและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนของ 
องค์กรปกครองส ่วน 
ท ้องถ ิ่นระด ับอำเภอเมอง 
เพชรบุร ี ประจำป ี 
งบประมาณ  พ .ศ .๒(ะ๖๘ 
(ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการร ่วมใน 
การช ่วยเหล ือประชาซน)

๑ ® ,(ะ00 . 0 0 ๑ ๑ ,๕.0 0 .0 ๐  (+) ๑ ® ,(ะ0 0 . 0 0 เพีอศน่ายเป็นรายการใหม่โครงการ 
บริหารอำนวยการศูนย์ประสานการ 
ปฎ๊ฟ้ติการร่วมและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประ,แาขนร)ององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ืนระดันอำเภอ 
ฟ้องเพชรบุริประจำจ งบประมาณ 
พ.ศ.เ&ะ๖๘,(ศูนย์ปฏ๊ป๋ติการร่วมใน 
การช่วยเหลอประขาขน)

หัวหน้าหน่วยงาน........ . เ ^ . ^ . ^ . ^ ^ . ^ ^ . ^ ^ ^ เ ^ 1.เ^องงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/โอฺใ
(ใส่เหตุผลความ'จำเป็นท่ีขอ'โอนเพ่ิม/โอนลด โ!!น้ี^.5อํ!!น้ี  น ่น ้ะ .!?โ..^ .^ ..^ .? .^ .^ .^ ..^ (^ .?.น้ี,. 
การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ..^....^.^.!!นี้!!!เ^.^.นี้....,..................................................................... -............

0^า จ ่ า  ป ) ( า ^ , ^ 3 ๚ เ ๅ ก 0 V น ่ ^ ^ 0 2-1*

.1 ..

ตามระเบียบ
( น้ี)นุ?ป( ๓ ^ จ 'เอ ํเป  ฬ.•น้ี' ^ V, (ลงซ่ือ).............น้ี!น้ี๘ง่^-*รฺรฺรุ^น้ี. .̂..........

( . ^ . 5 5 ^  ศ ่า

ตำแหน่ง.........^ 9 ## .?.^น ้)โน ี้1น่น่!
วันที่............ เดือน. ..พ.ศ.

๒.หัวหน้าหน่วยงาน
ความเหน { ^ ] . ^ . ) ฟ ่^ ( ^ .^ ? .! .^ ^
..... ?น้ษฺ?บี.055{ . ค าู4.9̂ . . . .

(ลง'ซีอ).............1...!..,......ใ............1-.
( 0 า ข / น  จ ั๊า บ ั9 น ี้ห ัน ี้!

ตำแหน่ง ^)น ข น ..น /โ ?ห ั^ .
วับท. .เดือน......................... พ.ศ.



๓.เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
ความเห็น.......................

๔.การอนุมัติ
๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น
ความเห็น..................

๔.๒ สภาท้องถิ่น มีมติอนุมัติในการประชุมสภา สมัย.
หรือผู้มีอำนาจไท้อนุมัติแล้ววันที่................................เดือน.
ตามหนังสือ..................................... .......................... (ล้ามี)

๔.สำหรับกรณีที่ไอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน

(ลงเอ)..
: ..............

(  ( น ) ^ ^ ^  ใ ! : ) 13'’! ^ . 9 : ว ั

ตำแหน่ง...... ^ ^ . ^ .... ? '(น้^.?..........
วันท่ี!...........เดือน....... .................. พ.ศ

(ลงซ่ือ)........ ไ ^ ^ ะ ' . . . . ^ ......................
( . ^ ^ . ' ? ^ น ่^ V !ไ ). ! ? ^ ! ^ ! ? ( ^ ' )

ตำแหน่ง..... .นุ^'ก.. . . .ใ?!!^^?.')วั.
วันที่.............เดือน........................... พ.ศ........

ครั้งที่.......
..........พ.ศ

เมื่อวันท่ี

............................. เจ้าของงบประมาณที่โอนลด
(ลงซ่ือ)............. ...........................................)
( ..................................... .............................................................. )

ตำแหน่ง......................................... ..............
วันที.่.......... เดือน...........................พ.ศ.........


